NEIL SALOMON ALVA DURAN
Antropdlogo Social
CAP: N°632

Direccién: Mz C1 Lt 2 Urb. El Alamo-Comas-Lima
Movil: 920787157
Telf.: 01-5350209
neilperu@hotmail.com
Fecha de Nacimiento: 13 de Abril de 1986

Antropologo Social de la Universidad Nacional de Trujillo con més de 5 afios de
experiencia trabajando como relacionista comunitario en el sector Oil & Gas e
Hidrocarburos y mineria, también trabajando en temas sociales relacionados al
reconocimiento y titulacion de Comunidades Nativas y Campesinas, otros rubros;
comprometido, responsable y proactivo ante la toma de decisiones, conciliador, con
capacidad de comunicacion, a nivel verbal y escrito, capacidad de liderazgo, innovador,
sélida formacion ética; desarrollando diversas técnicas y metodologias en el
comportamiento de las comunidades identificando sus aspectos mas relevantes,
demostrando capacidad de didlogo con autoridades y los diferentes actores sociales para
analizar sus necesidades y preocupaciones, respetando su forma de ser, de pensar y de
vivir aplicando en las comunidades los enfoques de Género e Interculturalidad.

PERFIL PROFESIONAL

Eficiente y eficaz en el trabajo utilizando adecuadamente mis conocimientos habilidades y
destrezas, capacitado para trabajar como profesional independiente y en equipo, siempre
con una buena actitud y con valores.

Conocedor diversas técnicas y metodologias el comportamiento de la poblacién en la
comunidad; identificando sus aspectos mas relevantes y sus causas para analizar
sus preocupaciones, respetando su forma de ser, de pensar y de vivir. Adoptando una
actitud analitica, critica y creativa, deseo de superacién y trabajo segun las normas de
seguridad y las exigencias que la compafiia trace.


mailto:eddy_403@hotmail.com

FORMACION
2005 - 2010 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
« Facultad de Ciencias Sociales.
Carrera Profesional: Antropologia Social
1997 - 2002 COLEGIO NACIONAL MIXTO “SAN ISIDRO”
* Educacioén secundaria
Cajamarca-Peru
1992 - 1997 INSTITUCION EDUCATIVA N° 82568
» Educacion primaria
Cajamarca - Peru

TITULOS Y GRADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
» Bachiller en Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
» Licenciado en Antropologia Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
+ Diplomado “Gestion de Relaciones Comunitarias y Resolucién
de Conflictos Socioambientales”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
» Diplomado “Gerencia Social y Gestion Ambiental”

CAPACITACIONES

» Certificado Curso “Interculturalidad en la Gestion Publica”

* Certificado Curso de Actualizacion “Gestion de Programas
Sociales”

* Certificado | Encuentro Internacional sobre Dialogo Industrias
Extractivas y Conflictividad Social: Derechos Humanos y Empresa

+ Certificado “Modernizacién, Transparencia y buen Gobierno en la
Administracion Local”

» Constancia de “Supervivencia en Selva”



Certificado “Valuacién de Predios y Compensacion por Perjuicio
Econémico — D.L N°1192”

Certificado “Seguridad industrial, Salud, Ocupacional y Medio
Ambiente”

Certificado “Sistema Integrados en Gestion Ambiental y Seguridad
Industrial Ambiental”

Certificado “Gestion del Sector Publico Agrario” en marco de la
Implementacion del componente: Fortalecimiento de la Gestion del
Sector Publico Agrario-PROSAAMER

Certificado “Trabajo en Equipo” en marco de la Implementacién del
componente: Fortalecimiento de la Gestion del Sector Publico

Agrario-PROSAAMER

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Oct 2020.

Nov 2020.

PRONATEL

Cliente: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Proyecto: “Gestidon del proyecto de inversion Creacion de
unared de comunicaciones para la conectividad integral y
desarrollo social de las localidades de las cuencas de los
rios Napo-Putumayo, y de las cuencas de los rios Huallaga,
Marafiobn y Amazonas en el tramo Yurimaguas-lquitos,
Regién Loreto — 2394098”

Puesto: Facilitador Social.

Principales funciones:

e Levantar informacion sobre los aspectos sociales de las
localidades listadas, en coordinacion con las autoridades locales.

e Reportar al profesional a cargo de su supervision asignado, a
través del acta informativa del proyecto y el registro de visitas a
las localidades.

e Elaborar un informe de los aspectos sociales identificados
durante el trabajo de campo.

e Registro fotografico de las localidades e instituciones
beneficiarias asignadas a la ruta de trabajo.



Set 2019.

May 2020.

Participar en reuniones de trabajo y de coordinacién en las que
participe personal del PRONATEL, de manera presencial o
utilizando las herramientas de conferencias basada en modo de
videoconferencia (no presenciales), para ello debe utilizar las
diferentes plataformas virtuales comerciales libres existentes
como Zoom, Meet, Google Hangouts, etc; lo cual sera
sustentado mediante la presentacion de un registro (archivo
excel) de lasreuniones realizadadas, los temas tratados,
acuerdos y participantes.

Atender otras actividades que asigne la DIOP, debiendo cumplir
con los plazos establecidos.

De ser necesario para la ejecuciéon de la prestacion del servicio
solicitado, el CONTRATISTA podra realizar comisiones al interior
de pais, para lo cual debera contar con la autorizacion respectiva
del PRONATEL. De ser pertinente se proporcionara credencial,
indumentaria e instrumentos para el desarrollo de las
actividades, los mismos que deberan ser devueltos al finalizar el
servicio, asi mismo se le otorgara pasajes y viaticos que
demande la ejecucion del servicio para lo cual se debera realizar
la rendicién de cuenta correspondiente, antes de culminar el
contrato, acorde a las directivas internas vigentes

INMAC S.A.C

Cliente: PLUSPETROL
Proyecto: “LIDERA” Lote 8 - Dpto. Loreto
Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios.

Principales funciones:

Disefar e implementar mecanismos de comunicacion abiertos con
las autoridades y comunidad conjuntamente con el area de RR.CC
del cliente.

Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la
actividad propia de la Operacion.

Procesar, validar e informar con la debida antelacion a la Jefatura
los posibles conflictos que pudieran estar gestandose, protocolo
de prevencion, manejo y resolucion de conflictos.

Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente.
Reuniones periddicas con los trabajadores locales en obra.
Coordinaciones y reuniones con el area de RR.CC del cliente.



Abr 2019
Ago 2019

Abr 2018.

Dic 2018.

Responsable de la Oficina del Antropélogo
Cliente: Direccion Regional de Agricultura San Martin.

Principales funciones:

Realizar trabajo de campo en las comunidades nativas para
Ejecucion del procedimiento de reconocimiento e inscripcion
administrativa de la persona juridica y evaluaciéon socioeconémica
de comunidades nativas.

Coordinar el proceso de reconocimiento socioeconémico de la
comunidad nativa.

Coordinar con los actores sociales y politicos pertinentes para el
proyecto, tales como autoridades indigenas, federaciones
indigenas, organizaciones representativas.

Empadronar a los Propietarios o posesionados de predios rurales
de comunidades nativas (llenado de ficha catastral, ficha
socioecondmica y formulario registral cuando el caso lo requiera).
Atender los pedidos de informacién de sectores sobre la base de
datos oficial de Comunidades Nativas, y coordinar con las
unidades organizas de la direccion general de derechos de los
pueblos indigenas el contenido de los informes técnicos juridicos.
Preparar la informacion relacionados a brechas e indicadores
estadisticos sobre las comunidades nativas, a fin de atender los
pedidos requeridos por la direccion de titulacion.

Elaborar documentos de campo que contiene el censo
poblacional, Historial y actividades de la comunidad nativa,
Croquis, Notificacion para la visita de verificacion.

Sistematizar el censo poblacional de la comunidad nativa.
Elaborar el Informe socioeconémico con medios probatorios.
Elaborar el Informe técnico.

Presentar informes mensuales en tiempo oportuno segun
disposiciones.

CONSORCIO INMAC - CONTRERAS

Cliente: PLUSPETROL
Proyecto: “Flowline Cashiriari 1 — Malvinas” Dpto. Cusco
Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios.

Principales funciones:

Disefar e implementar mecanismos de comunicacién abiertos con
las autoridades y comunidad conjuntamente con el area de RR.CC
del cliente.

Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la
actividad propia de la Operacion.



May 2016.

Agos 2017.

Procesar, validar e informar con la debida antelacion a la Jefatura
los posibles conflictos que pudieran estar gestandose, protocolo
de prevencién, manejo y resolucién de conflictos.

Coordinar con la supervisién de asuntos comunitarios del cliente
para el contrato de mano de obra no calificada de cada Comunidad
impactada por el proyecto para los diferentes trabajos en la
ejecucion del proyecto.

Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del
contrato de personal de cada comunidad acorde a la curva S del
proyecto.

Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el
derecho de via.

Pago de haberes de los trabajadores locales conjuntamente con el
area de RR.HH en obra.

Coordinar las fechas de salida a sus comunidades e ingreso a
campamento de los trabajadores locales en el marco del proyecto.
Reuniones periddicas con los trabajadores locales en obra.
Coordinaciones y reuniones con el area de RR.CC del cliente.

INMAC SAC

Cliente: PETROPERU

Proyecto: “Proyecto Reparacion de Treinta Anomalias
Tramo | ONP” Dpto. Loreto - San Lorenzo

Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios.

Principales funciones:

Supervisor de los frentes de tala dirigida.

Disefar e implementar mecanismos de comunicacion abiertos con
las autoridades y comunidad.

Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la
actividad propia de la Operacion.

Procesar, validar e informar con la debida antelacion a la Jefatura
los posibles conflictos que pudieran estar gestandose, protocolo
de prevencion, manejo y resolucion de conflictos entre
comunidades.

Coordinar con la supervision de asuntos comunitarios del cliente
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para los
diferentes trabajos en la ejecucién del proyecto.

Control de equipos, y documentacién de los trabajadores de las
empresas comunales conjuntamente con el supervisor de Medio
Ambiente y EHS

Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del
contrato de personal de cada empresa comunal acorde a la curva
S del proyecto.

Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el
derecho de via.



Ago 2015.

Abr 2016.

Dic 2014
Jun 2015

INGCONSA SAC

Cliente: PROVIAS NACIONAL

Proyecto: “Construccion del Intercambio Vial Salaverry” Plan de
Compensacién y Reasentamiento Involuntario (PACRI) Dpto. La
Libertad.

Puesto: Relacionista Comunitario.

Principales funciones:

» Monitoreo de sectores sensibles (poblacién) en la construccion del
proyecto.

» Coordinar con las familias afectadas en la ejecucion del proyecto
para su reubicacion o indemnizacion.

+ Empleo de encuestas socioeconémicas de las familias afectadas
directamente e indirectamente al proyecto.

* Realizar reuniones quincenales y mensuales con las familias
afectas para el alcance de informacién referente al avance de su
documentacion, tramites del area afectada.

» Coordinar constantemente con el supervisor del proyecto los
alcances y los reclamos de las familias afectadas.

TEPSI ANDINA SAC

Cliente: PLUSPETROL CORPORACION SAC

Proyecto: Mantenimiento de Ductos Lote 1 AB Andoas — Dpto.
Loreto

Puesto: Supervisor Relacionista Comunitario.

Principales funciones:

» Supervisor de los frentes de tala dirigida por las empresas
comunales.

* Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la
actividad propia de la Operacion.

* Procesar, validar e informar con la debida antelacion a la Jefatura
los posibles conflictos que pudieran estar gestandose, protocolo
de prevencion, manejo y resolucion de conflictos entre
comunidades.

» Coordinar con la supervision de asuntos comunitarios del cliente
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para los
diferentes trabajos en la ejecucién del proyecto.

* Planificar y programar los trabajos de campamentos volantes y
helipuertos en la etapa de construccion.

* Realizaciéon de protocolos de los trabajos realizados

» Control de equipos, y documentacién de los trabajadores de las
empresas comunales conjuntamente con el supervisor de Medio
Ambiente y EHS

» Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del



Abr 2014
Set 2014

Ago 2013
Feb 2014

Abr 2013

Jul 2013

» contrato de personal de cada empresa comunal acorde a la curva
S del proyecto.

+ Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el
derecho de via.

CEDIA

Cliente: Gobierno Regional de Loreto

Proyecto: Saneamiento y Titulacién de Comunidades Nativas y
Campesinas en lacuencadel rio Tapiche y Blanco en la provincia
de Requena — Region Loreto”

Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Campesinas y
Asuntos Comunitarios

Principales funciones:

+ Responsable de la titulacion, incluyendo talleres informativos a las
comunidades impactadas del proyecto tales como planes de
vigilancia para prevenir presencia de foraneos en territorio de la
comunidad, protocolo de prevencion, manejo y resolucion de
conflictos entre comunidades.

Gobierno Regional de Loreto (Direccion Regional de Agricultura
Cliente: Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas
(DEVIDA)

Proyecto: “Saneamiento y Titulacion de Predios para el
Desarrollo Alternativo y Sostenible” Dpto. Loreto.

Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos
Comunitarios.

Principales funciones:
* Responsable de la titulacion de Tres Comunidades Nativas

asentadas en la cuenca del rio Napo margen izquierda en la
Provincia de Maynas, Distrito de Mazan Region Loreto:
Comunidades Nativas: Nuevo San Juan, Nuevo Triunfo y Sara
Isla, incluyendo talleres informativos a las comunidades
impactadas del proyecto tales como planes de vigilancia para
prevenir presencia de foraneos en territorio de la comunidad,
protocolo de prevencion, manejo y resolucién de conflictos entre
comunidades.

Gobierno Regional de Loreto (Direccion Regional de
Agricultura
Cliente: Talisman Peru B.V



Mar 2012
Dic 2012

Jun 2011
Nov 2011

Proyecto: Convenio Marco Tripartito de Apoyo y Trabajo
Coordinado entre la Direccién Regional Agraria Loreto,
Petrolera-Talisman Pera B.V., sucursal del Peru y la
Municipalidad Distrital de Morona, Dpto. Loreto

Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos
Comunitarios.

Principales funciones:
» Responsable del Diagnostico en el proceso de Saneamiento Fisico

Legal de las Comunidades Nativas ubicadas en la Jurisdiccion del
Distrito de Morona, Provincia de Datem del Marafién, Region Loreto,
incluyendo talleres informativos a las comunidades, tales como
planes de vigilancia para prevenir presencia de foraneos en territorio
de la comunidad, protocolo de prevencion, manejo y resolucién de
conflictos entre comunidades.

Gobierno Regional de Loreto (Direccion Regional de Agricultura)
Cliente: Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas
(DEVIDA)

Proyecto: “Saneamiento y Titulacion de Predios para el
Desarrollo Alternativo y Sostenible” Dpto. Loreto.

Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos
Comunitarios.

Principales funciones:

e Responsable de la titulacion de Nueve Comunidades Nativas
asentadas en la cuenca del rio Marafion margen izquierda en la
Provincia de Nauta Regién Loreto: Comunidades Nativas: San
José de Sarapanga, Villa Lucerna, Santa Rita de Florida, Nueve
de Octubre, San Jorge, José Olaya, Santa Fe, Villa Canaan y Villa
Buen Pastor, incluyendo talleres informativos a las comunidades
impactadas del proyecto tales como planes de vigilancia para
prevenir presencia de forAneos en territorio de la comunidad,
protocolo de prevencion, manejo y resolucion de conflictos entre
comunidades.

Consultor Social-Relacionista Comunitario. Dpto. Loreto.
Cliente: Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)

Principales funciones:

e Consultor social de WWF para que obtengan la certificacion
forestal las concesiones forestales (San Regis y FECOMAZAN)
de la empresa Green Gold Forestry

e Levantamiento del cumplimiento de los indicadores de los
principios 2,3,4 del FSC, Plan de Relacionamiento Comunitario.



Feb 2011
Jun 2011

Jul 2010
Ene 2011

Talleres informativos a las comunidades impactadas sobre codigo
de conducta social de los trabajadores de la empresa,
condiciones para contratar a personal de comunidades nativas,
plan de vigilancia para prevenir presencia de foraneos en
territorio de la concesion, procedimientos para compensar a las
comunidades nativas, protocolo de prevencién, manejo y
resolucion de conflictos, plan de emergencias en salud para la
atencion de las poblaciones locales, reglamento de transito fluvial,
politica de campamentos confinados de las dos concesiones
antes mencionadas con las comunidades limitrofes y vecinas a
las concesiones ubicadas en la cuenca del rio Napo y Marafion-
Regién Loreto-Peru.

Asistente y socializador de campo

Cliente: Ong. Instituto Tangarana

Proyecto “Puesta en valor de la cuenca baja del rio Nanay para
el desarrollo del turismo justo” Dpto. Loreto.

Principales funciones:

Asistente en la formulacion y socializador de campo del proyecto
“Puesta en valor de la cuenca baja del rio Nanay para el desarrollo
del turismo justo” en las comunidades de dicha cuenca para la
ONg Instituto Tangarana lquitos Regién Loreto — Peru.

Asistente Relaciones Comunitarias
Cliente: Sienna Minerals S.A.C
Proyecto “IGOR” Otuzco — Dpto. La Libertad

Principales funciones:

Monitoreo de sectores sensibles (poblacién) en la exploracion del
proyecto.

Talleres informativos a las comunidades impactadas sobre cddigo
de conducta social de los trabajadores de la empresa,
condiciones para contratar a personal de comunidades
campesinas, plan de vigilancia para prevenir presencia de
foraneos en territorio de la concesién, procedimientos para
compensar a las comunidades campesinas, protocolo de
prevencion, manejo y resolucion de conflictos, plan de
emergencias en salud para la atencion de las poblaciones locales,
reglamento de transito.

Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la
actividad propia de la Operacion.



e Coordinar con la supervision de asuntos comunitarios del cliente
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para
los diferentes trabajos en la ejecucion del proyecto.

e Otros

IDIOMAS

+ Inglés Béasico

INFORMATICA
 MS Office.
LICENCIA DE CONDUCIR

Clase: A Categoria: Al Clase: B Categoria Il-C

REFERENCIAS

PLUSPETROL CORPORACION DEL PERU

Ing. Marco Alvaron V.
Superv. SSOMA
Cel: 961919684

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN

Ing. Ronal Rios Romero

Ex. director de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria-GORESAM

Cel. 965018224

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Ing. David Oyarce Pérez
Supervisor Regional MTC
Cel. 998889178



ESTUDIOS
SUPERIORES
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" UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
" FACULTAD DE CIENCIAS SOCTALES

DIPLOMADO

Con mencién en : GESTION DE RELACIONES COMUNITAR
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES

Otorgadoa: NEIL SALOMON ALVA DURAN

Por haber participado como ASISTENTE y aprobado el presente DIPLOMADO, organizado segin Resolu
001-2014/FF.CC.SS. y ejecutado desde el 26 de abril del 2014 hasta el 11 de octubre del 2014 con una d
de 600 horas, )

Trujillo, 11 de octubre del 0;

L ALFONSO LAVADO IBAREZ
ORDINADOR ACADEMICO
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NEIL SALOMON ALVA DURAN
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Modulo de Logistica
e ORDEN DE SERVICIO N°

e

UNIDAD EJECUTORA  : 014 PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - PRONATEL
NRO. IDENTIFICACION 1001720

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es) : ALVA DURAN NEIL SALOMON N° Cuadro Adquisics 000023

Direccion : MZ 1 LT 2 URS EL ALAMO Tipo de Proceso @ ASP

LIMA / LIMA! COMAS cci: N° Contrato :

RUC: 10435967100 Teltfono 1 920787157 Fax: Moneda: = TC:

Concepto : ADIO1 72000042 "SERVICIO DE FACILITADOR SOCIAL PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y DIGITACION DE

Codigo Unid. Med. Descripcion

Total 8/

071100307000 SERVICIO |SERVICIO EN MONITOREO Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACIO

N DE TRABAJO DE CAMPO

oo n ol v v e afe e e e e e e e e e e e MCINCO MIL Y 00/3100 SOLES) % % % 4 % % % s s a s ow e e

9,000.00
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AFECTACION PRESUPUESTAL | roraL s/ "”‘”l
Meta) Monto
Mnemoni Cadena Funcional FF/Rb| Clasit. Gasto) =
0004 [ 16.030.0075.0047 2354080.0000010 z2-03 [ 20.01.43 5.000.00 Exonerado 0.00
V. Venta 0.00
LGV 0.00
Total 5,000.00
= PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - PRONATEL
tarw a novtye de 20004076372
o JRON ZORRITOS 1203/ LIMA- LIMA - LIMA U
TN
ELABORADO POM. CONPORMIDAD DEL SERVICIO
— —
LAZO CARAZAS.
GIANFRANCO
. Fecha
— e e —
s RESPONSABLE DE ABASTECMIENTO ——————
RESPONSASLE DE ADQUISICIONES N DY ALDIS AREN
NOTA IMPORTANTE :




I N MRC Lr\;?g\é%c}\%”SUSTENTABLES
N

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Ing. German Pablo Salermo, Gerente General de INMAC PERU
S.A.C., identificado con RUC N° 20513250445.

CERTIFICA

Que el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con DNI Nro 43599710, laboré
en nuestra Organizacion desde el 1 de Setiembre de 2019 al 20 de Mayo del 2020.

Durante su permanencia en la Organizacion el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON
desempefié funciones en el cargo de SUPERVISOR DE RELACIONES
COMUNITARIAS, en las labores “SERVICIO DE LIMPIEZA DE DERRAME Y
REMEDIACION AMBIENTAL LOTE 8". Departamento de LIMA, Provincia de Lima,
Distrito de LIMA.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado y conforme a Ley para
los fines que estime conveniente.

Lima, 25 de Mayo de 2020.
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Au. Dionisio Dedezno 184, Pso 8, Edfico Coporatvo ICHMA, Lma 27, Lima, Peni - Tel: +51-1-711-8500 IECACCO>
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DE AGRICULTURA

Consle s pnesenta docurmento ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. que

colebron det oo oiele la Cirecclon Regional de Agricutura San Marty i wagete Unico de
Confifbuyents N 11521183213, con domicilio leQol en el Jr, Angel Delgodto Moy & 4145 - Tarapoto,
Provincio == <0 Martey Deportomento de San Marting repeeseniodo o ot de o Resolucion

Oirectonat eaura N° UM 2019-GRSM/DRASAM. de fecha 05 de Jullo del 1 v (1 el CPC. MELECIO
JUNIOR GONIALES FACHIN en su calidod de Director de Operociones Agrario DRASAM |oentificado
con DNI N° 44728979 o quien en odolante se denominard LA ENTIDAD , v o oia porte o
Antropélogo: NEIL SALOMON ALVA DURAN, identificado con DNIL N 43599710 y RUC N°. 10435997100,
CON domiciie - bbbt NF 295 - Toraphito < Provincio y Regicn San Marte 2 Quien en adelontie
o le doncnes w0 EL CONTRATADO, an los téminos y condiciores siguentes

L- ANTECEDENTES

11, Lo D C Negonal de Agricuiura - LA DRASAM y EL CONTRATADO | titseton con fecha 13
(36 Wy e 11 el Contrato Administrafivo de Servicios N, 008-2019-GRSM/DRASAM-DOA, y i
Dretowe o0 Operociones Agiatia por delegocitn de funciones » 1 Dieccién :

outary) G Ireccidn de Asesoria Legol medonte el Meroednigum N? 107.2("01
GRMIE A AM L XOA, ge techa 13 de Mayo dal 2019, ko slobalocor % nirato del Pesonal
CAL GO ge AnoncGomienio R0

L2 Que venanin Momorgnoum N* 149-2017-GRSM/DRASAM. de for s (0o Jubo cel 2019, W
DFew o sogaonn de Agrcultura de San Martin, outanzo I mnoves ke & antialo prmigenio
meie Avonans do Conkaiocidn del Pesonal CAS RASAM Do 1o Fuente do
Hraaes o st RO por of periodo comprendido de dos (2] meses o ey 300 18 de Juflo ol 15
de Sefiembre del 2019,

L3 Que e venaay sitven pora oclarar. modificar, Incorporar. cocea oney 1 cloussiay @ un
conrat @ o onstituyen en instrumentos validos para ser utiizados o 1 aomensicion pablico.
LA, Que 1 aypoeto 8410 relendo expiciiamente 0 k3 ompliacian e ps oo necesrio
maafi vt lousula, oD QUe 0 HOCE NECESONK 10 SMIAN o 11 frovw o asNda respecto
SO artrirra

- ACUERDO

Las pates (v or de comun acuerco amplicn & plozo ae contiolar < Antropdlogo: NERL
SALOMON ALVA DURAN. sefoiado en o cldusulo CUARTA dal Conbalk A nnativa de Servicios
N Q062U ORSAMUDRASAM-DOA, por el perlodo da das (2) mases Cormpnmuian dnsoe & 16 de
Julio of 15 de Seliembre del 2019, con lo inclidad de queo 46 presio O urviios de cardeler m
Quionon 1 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ANTROPOLOGIA - SEDE TARAPOTO dc i Ditoccion
de Titu s o Nevension de Tienos y Colastro Rurgd - DRASAM, sefitnaet o 0 O lousuio TERCERA, ay
COMC dey by ienies fodas los demas Clausulas del Contralo Prncg s

DECLARACION DE LAS PARTES

@ueis oo o plago de confralacion del Antropologe: NEIL SALOMON ALVA DURAN, como
na s v o0 ontaiormeanie

Quar «amaheles todas los demds Cibusulas del Conlrato Prncipsal.

En sense o cawsoct K partes suscriben e presenta Contrato ofl o o 0o Taopoto G s
Once (11) dios del mes de Julio del 2019,

“POR LA ENTIDAD" “EL CONTRATADO"

CRHRIE RN B UL DE SAN MARTIN —r
€ ACFICULTURA

CPL Muisi WIW m Ga 3
o il RS RORARIES Anhop. NiyS ALOMON ALVA DURAN
NN 43599710



REGIONAL SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

10 ADMINI RVICIOS N° -2019-GRSM/DRASAM-DOA

Corste por &l prasente Contrato Administrativo de Servicios. que ceiebran de una porie la
Direccion Regional de Agricultura Son Martin, con Registro Unico de Contibuyente N° 20321183213,
con domicito legol en el i, Angel Delgodo Morey N° 435 - Torapoto. Povincia de San Martin,
Deparfamentc de San Martin, representado en vitud oe lo Resclucian Drectoral Regionot N° 010-
2019-GRSM/ORASAM de lecha 14 de Enero del 2019, por ¢ Ing”, LEONARDO HIDALGO VIGIL, en su
colidod de Direclor de QOperaciones Agrara- DRASAM, identificado cor DNI N*. 01085570, en su
calidad de Director de Operaciones Agrarias = DRASAM, ¢ quien en cdelonts se denominard “LA
ENTIDAD", v ce lo oita porte el Anfropélogo: NEIL SALOMON ALVA DURAN, denfficado con DNL N®
43599710 y RUC N°, 10435997100, con domiciio en el Jr. Liberfaa N° 295 - Torapolo - Provincia y
Regidn Son Marin o aulen en cdelante se e denominord EL CONTRATADO. en los términcs y
condiciones sigulenias

CLAUSULA PRIMERA  : BASE LEGAL

B presente Contrato, se celebra exclusivamente al amparo de los dgulentes disposiciones.

»  Decreto Legisialivo N° 1057, que regula el Régimen Espaciol de Contralacian Administcativa de
Sarvicics

Decreto Suprema N¥ 075-2008-PCM, Reglamento del Decralo Legisialivo M 1057,

Decreto Supramo N 065:2011-PCM, que establece modificaciones al kealamento del Régimen
de Contralacion Administrativa de Servicios

Loy N° 29849 - Que eslablece ko elminocion progresiva del Régimen CAS

Loy N 30879 - Ley de Presupuesta Publico para el afo Fiscal 2019

Ley N° 27444 - Lay de Procedimiento Administrativo General.

sentencia del Tribunal Consfilucional recoida en el Expedienta & DO0CC2-2010-PTC, que
cecior o constitucionokdad del régimen CAS y su naturalezo laoorol

Ley N° 27815 - Codige de Ffica de la Funcidn Piblica y Normas compementarias.

Lay N” 24771 que regula la prohibicién de ejercer la facuitada de nomoramiento y confratacion
de personal en &l weclor publico en coso de parentesco y normas complementarias

Ley N° 246790 Ley de Modemizacidn de lo Seguidoad Social en Salud y sus nomas
regiomentarias y modificaiones.

Las demads disposiciones relacionodos direclamente con  lox normos - anledamente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA  : ANTECEDENTES

. Elpresente Contrato Administrative de Servicios consliluye un Régimen Espacial de controtacion
loboral que s& celebro a requerimiento de LA ENTIDAD de acuerdo con |o esiablecido en la Ley
Anuol de Presupuesio del Sector Plblico, normas conexns y el Decreto Lagisiafivo N° 1057, su
Reglamenlo narmes compiementarias y modilicatorios,
2. Lo Direccitn Regionol de Agricullura San Mortin - Unidad Ejecutora 100 GORESAM, s un &rganc
desconcenlraco de! Gobierno Regional de San Marfin, se encarge de promover y regular los
actividades del Sector POblico Agrarie con el Sector Privado o mivel regional
La Direccién de Tituacion, Revessidn de Tieras y Catastro Rural coma 6rgano de linea de 1o
DRASAM. &5 al responsobie del saneamiento fisico legal de o oropedad rural, levantamiento
catosirol, cambio de wso, revarsion de fieros y fitulacion ge predios nxales, en el dmbito
depcrtomential, enmarcado en ol procase de descentralzacion y regionaiizacion

Que, medionte Resoncién Directoral Regional N* 240-2019-GRSM/DRASAM, a= fecha |2 de Moyo del
2019, la Direccitn Regional de Agricullura San Marlin, oprueba el Acla del Proceso de Seleccion N
005-2019-GRSM/DRASAM-CPSP-CAS vy el Director de Operacionss Agraric por delegacion de
funciones de i Direccion Regional de Agrcultura San Martin, con MemorGadum N° 107-2019-
GRSM/DRASAM. de fscho 13 de Mayo del 2019, autoriza eloporar el Contrato del Personal CAS, razon
de ser de o pretenle




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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San Martin

CLAUSULA TERCERA  : OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO, suscriben &! presente Conirato a fin que éste preste los senvicios de
caracter no cutonomo como memww
cumpliendo kas funciones detaliadas en la Convocalona para 1a Contratocidn Aaministrativa de
Servicios y que forma parte inlegrante del presente Contrato.

: PLAZO DEL CONTRATO
Las paries acuerdan que |a duracion del presente Contrate comprende desce €l |3 de Abdl al 15 ce
Juko gel 2019,

Ei Contrato podra ser rencvado y/o promogadio, segun decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO,
no pudiendo ningun caso exceder el ano fiscal. En caso gue cualquiera de las parles decida
no prorogar © No rencvar e controlo, deberéa notificaro a la oita parte con ura anficipacion no
menor de cinco (5) dics habies previstos a su vencimiento. Sin emoargo, 1o omsion del aviso no
genera la obligacién de prorogar o renovar €l conircto.

En caso que LA ENTIDAD e por resueito unilateraimente el presente Contrato antes del plozo previsio
y sin mediar incumplimiente por parte de EL CONTRATADO, éste fendra derecho a la penclidad
prevista en el arficule 133 del Reglamento del Decrelo Legisiative 1057, oprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PC A y medificade per el Decreto Supremo N° 045-201 1-PCM.

CLAUSULA QUINIA . HORAS DE SERVICIO SEMANALES
s parfas acuerdan que lo canfidad de horas de prestacion efectiva de servicio ¢ e semcna
wnada de habajo) es coma maxkimo ae 40 horas.

caoso de prestacion de servicios autorizados en sobfe tiempo LA ENTIDAD esia obigodo o
amrpensar 0 EL CONTRATADO con descanso fisico equivdente al 101! de horos prestados en
axceso,
La responsabiidad del cumplimiento de lo sedakado en la presente clausule estord a cargo del Jefe

inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos.

) LA SEXT. . OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATADO

»1. Cbligaciones Generales de EL CONTRATADO.

Sen obligociones generoies de EL CONTRATADO:

« Cumpiir con 'as obligaciones @ su corgo denvaaas del presente Contrato, asi como con ias
normas y drectivas intemas vigentes de LA ENTIDAD, gue resultasen apicables a esla
modalidad contractual,

« Cumplir con la prestacion de servicios poctodos, segun ! horario que oportunamente la
comuniague LA ENTIDAD.

« Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la efecucién del servicio, sin necesidad de quiorizacion
previa, cugndo asi ko considere conveniente.

« No revelor, enfragar o pongr o disposicion de tercercs, salvo oulorizacion exgresa por escrito
de LA ENTIDAD, lo informacion proporcionada por esla para lo prestocion del servicio y en
general toda informacion ¢ la aue lengo acceso o ia que pudierd producir con ocasion del
servicio que presta.  Asimismo, se cosiendra de reglizor acciones v omisiones que pudieran
perudicar o ofentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guordondo cbsoluta
configencialidad.

« Adoplar los medicas ce segundod que goranticen lo integridad de ja documentacicn que se
proporciona, la misma que sera devuelte ol 1érmino de lo presiocion del servicio o cuondo
comesponca, para jo cuat LA ENTIDAD brincard los medios necasarios para salvoguarder dicha
gocumentacién.

« No delegar ni subconiratar total nl parcicimente (o reclizacién del servicio cenlrclado,
leniendo responsabiidad por su ejecucicn y cumpimiento,

Obiigaciones Especificas de EL CONTRATADO
son cofigaciones especificas de EL CONIRATADO
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO pocra ser capacilado conforme a los Decretos Legisiatvor W 1023 y 1025 de
acuerdo alas necasicades instifucionaies,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras crecciones infelectudies, cientificos. entre olros que se hayon rscizado en el cumpimienio
de las obligociones ge presente conlralo con los racursos y medios de ‘a enfioaa. 5on de propiedad
de LA ENTIDAD. En cuaiguer caso, [0s tituos de propledod, derechos de outar v 1odo oo lipo de
derechos de cuslquer natursiezo sobre cualiguier material producido Dojo 10s esTipulaciones de esle
Conirato son cediaos o LA ENTIDAD en forma exclusiva.

L& Infarmacién cbtenicia por BL CONTRATADO denire el cumplmiento de sus obiigaciones, asi como
sws informes v fodo close de documentos que Produzea, I¥ACIoNacos on |0 #eCcucion de sus
lobores serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABIUDAD DE EL CONTRATADO
£L CONTRATADO asumind la responsabilided de los bienes o madios matenales cue LA ENTIDAD |e
asigne o proporcione para el desarolio de la prestocion de sus servicios. debiende efechuar la
reposicion de los mismos, © en su defecto deberdn asumir su valor economico. en caso de pérdica o
dafio gue se hago reparoble. siempre que se hubiers ofigirado porf dolo. culpa inexcusable o leve
de EL CONTRATADO. En coso de no efectuor lo devoacion de los pienes o maleddies dentro del
plozo de 24 horos, wege del requerimiento o culminacion de sus octivicades

” "'-t<. L CONTRATADO. medionle lo suscripcion de esle confrato outoriza o LA ENTIDAD ¢ que e

cusnte e vaior de os mismos an los pagos que EL CONTRATADO pudieta fener pendiente,

entrega y aevolucion de os bieres, equipos, impiementos y documeanios e realizardn por escilo

IMO CUARTA: CESION

L CONTRATADO nc poord transferir parcial, ni totalmente jos obfigeciones conlioas en e presente
Contrato, siendc de su entera responsabiidad la ejecucion y cumplmienta de los oblgacicnes
estoblecidas en &l mismao,

DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1§ servicio malera del presente Confrato, estoré boje I supervison e la Direccion v Oficing
“faiicdante de LA ENTIDAD, quiern permonentemente verificard el avance de lo prestacion ol

7 cenvicio, evoluonda oericdicomente los resultades oblenidos y estarG taculioda o exigir a EL
CONTRATADO | aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato: corespondiéndole

=== en su oportunidad, dor la conformidad de dicho SeTVIcio.

FMM&EW EVALUACION
ZBL CONTRATADO podrd ser evaluode por & desempefic de los servicios prestodos o la Entidad,
- leuonao lo estime necesano y conforme a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025,

e IMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO

De consideraric convenente v en la medida que jo prestocion del servicio nsignada lo permito, LA
S b ENTIDAD podrd auterlzar o EL CONTRATADO ejercer ic suplencia ol interior de la enfidod Designacion

i V° B° “‘ \ temperal come representante de LA ENTIDAD confratante ante comisonas v grupos de frabojo como
%3 “ miembro de &rganos colegiodos y/o como Directivo Superior 0 emplecde de —onficnze.

o 27 Rotacién temporol o inferior de LA ENTIDAD coniratante para prestar servicios en un &dfgano dstinic
\é‘;’_’ al que solicité la contraprestacidn hasta por un plazo méximo de noventa (0] dios colendario
duronte lo vigencia del Contrato.

Lo comisién ge servicios para lemporolmente reglzor funciones fuera de LA ENTIDAD confratants. o
\que por necesidade: del servicio pueda requerr el despiazomiento del Irabojedor fuera de su
; Jerovincia ge residencic o del pais, hasta por un plazo maxdmo de freinta 130} dios colendario, en
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« Coordiner el proceso de reconocimiento soCio @CONNMICO de io comunidad notive,

« Coorcinar con los oclores socices y poiticos pertinenies para el proyecio. foles como
autoridodes indigenas, federaciones indigenas. orgonizaciones representativas

« Empadronar a los propietarios o posesonados de predios rurales de comunidades nalivos
lenado de ficha calastral, ficha socicecondmico y formulario registral cuando el coso o
reguiera)

« Afender los pedidos de informacién de seclores sobre lo bose de dotos oficicl de
Comuridades Nativas y coordinar on kas unidades organzedos de lo Direccion General de
derachos de los pueblos indigenas el confenido de los informes 1écnicos juridicos.

= Preporar o infermacién relacionados @ brechas € indicadores estodisticos sobre 103

comuridades nativas, a fin de atender los pedidos requeridos por la Direccion de Titulacion.

Eloborar documentos de caompo aue conliene el censo poblacional, hstedal y oclividades de

|a comunidad nativa. croauls, notificacion pore lo visito de verificacion.

sSistematizar el censo poblacional de la comunidod notiva.

Baborar et informe socioecondmico con madios probatorios.

Eiaborar el informe 1écnico,

Presentar informes mensuales en liempo oportuno segin disposiciones,

Otras actividodes que le asigne ia Jefotura de 'a Direccion.

SEP : BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son beneficios de EL CONTRATADO, o5 siguientas:
= Percibir la contraprestacion mensual ocerdada.
» Gozar de veinlicuaire (24] horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho desconso
se iomard los dios domingos de code semana, saivo pacto en contrario.
Descansar freinta {30) dias colendarios continuos por afio cumplido.
Paro el ejercicio de este desconto, o folle de acuerco decicra LA ENTIDAD,
Gorar efectivomente de las preslaciones de saiud en Es Solud.
Afiliacién o un régimen de pensiones en el plazo ge fres (03] dios EL CONTRATADO deberd
presentar lo Declorocidn Jurada especificondo el régimen de persiones ol gue desea estar
afiade o al que yo se encuentra aliliado,
« L0s demds derechos establecidos en el Dacrelo Legisiativo N° 1057 y su regiomento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificalornias.

LAUS : CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
torma de cortrato sugeriao es por la modaiided de Cenlrato Adminstrativo de Servicios - CAS, el
AL valor de lo actividad mensual &s de §/ 3,100.00 (Tres Mil Cien y 00/100 Soles), &l mcnio total por el
~ L periodo de fres (03) meses osciende a la suma de §/ 9.300.00 Soles (Nueve Mil Trescientos y 00/100
Soles), incluye los impuestos de Ley que comesponda mas la respectiva contribucion a ESSALUD,

LA ENTIDAD haré efectiva la contraprestacién cenicrme a las disposiciones de Tesorenia que haya
establecido el Minisierio de Economic y finanzas y previa presentocion y aprobocién del Informe de
aclividades dirigido al Director de Titulacidn, Reversion de Tieras y Calastro Rural, adjuntando su
exoneracian delimpuesto de 4° calegoria, sl coresponde y copia del conirato.

CLAUSULA NOVENA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fl eqreso gue demanda la sjecucidn del presente confrato, serd O cargo de:
de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
: : 0008 = Titulacién de la propledad agraria comunidades compesinas y
comunidades notivas.
- 2.3.28.11 - Conirato Administrativo de Servicios. -

CLAUSULA DECIMA ' LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestard los servicios en las instalaciones de la Direccien Regiono! de Agricullura Son
Martin,

LA ENTIDAD podrd disponer lo prestacion de servicios fuera del lugar designado de acverdo a las
necesidades de servicio definidas y justificacas por LA ENTIDAD.
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NO - CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Dtorgode la confaemidad de la prestacion de fos servicios contratados o a la concluson del presente
contralo, el érganc resnonsadle o el funcionario designodo expresomente por LA ENTIDAD es el Uréco
auterdzodo pora alergor @ EL CONTRATADO, de oficio © a pedido de parle uno consfoncia de
prestacion de servicios
SHlo se pockd diteri G enlrego de ka consiancia en los Cosos en que hubiese spservaciones, hasta
gue sean obsveltas ansfoctoniomenta,

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes ocuerda que el luger, tiempo y modo de jo prestacion Se servicios podran ser
modificados pof LA ENTIDAD, cuanda existan razones objetivas debidamente |ustificodas, respelando
el crifero de razonablidad sin que ebo suponga ka suscrpcion de un nuevo Confrale,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DE LA CONTRATACION

£l Coniralo administatvo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Swspersian de conhrapresiacion:

o Los supuesios reguiodos en el Régimen confributivo de Seguridaa Socinl en Salud y conforme
a los disposkiones legoles y reglamentarias vigentes.

« B gercicie del dereche al descanso por matermidad (pre y pos! notal) de naoventa (90] dios,
Estos casas 1@ regulan de acuerdo a las dispesiciones legates y reglarmaenltarias vigentes de Es
Salud.

« Por licencia con goce de haber, cuando coresponda conforme a lo dispuesio por el
Decralo Legsiotiva N¢ 1025, Decreto Legisiativo que aprueba nomaoas Ge copacitacion y
rendimienta para el sector publico.

« Por tollecimienio del cényuge, concubino. padres, hijos © hermanos hasia por tres (3] dias,

pudiendn extencerse hasta tres (3) dios mas cuando el deceso s& produce Bn provincis

diferenle a dunde labora el frabajador.

. Suspersion sin conroprestacion:

Por nocer uso de permisos personcles en forma excepcionol por cousos debidamente
jusklicooas

VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO
8 Confrato admenisiiotivo de servicios se extingue en 105 siguientes supuesios
a) B falecimiento del confrataco.
b) Lo exfincion de o entidad,
¢} Por volunlaa untaieral del contratado. En estes coscs deberd comunicar 0 ko enficad con
una onticpacion de heinte dios naturales anteriores al cese, saivo que la Entidod le qutorice
un PIgzo mendat.
.d} Conciusion de la cousa u objelo del contrato,
e] Por mutuo acuerdo entre el contratado y ta enfidad.
fl Sielcontrolodo padece de incapacidad absolula permaonente sotreviviente declorada por
£3 Soiud, que impida lo prestocion del servicio.
gl Por decision uniloteral de la enlidad de hoberse producico un incumplimiento ingushficado
debicamenia comprobodo de 'as obligociones esencicles derivados oed conkalo v
sefickodas en ¢l requermienta de servicios y fos térmings de relerencia que formon parte del
presente contrato © por ocreditada deficienca en el cumplimiento de las foreas
encomendodos,
h] E vencimiento del confralo. puciendo ser prorogedio cuantas vecas considere o entidod
confratonie an luncion o sus necesidades.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICASLE

Los obligaciones y aerechos da EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, anlicabies ol presente Confralo se
originan por lo estatlecido en este y en el Decreto Legislafivo N 1057 su Reglamento el Decreto
Supremeo N° 075-200U8-PCM y medificatordas.




e GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN .
San Martin DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefalen como domicille legal ks drecciones que figuran en lo introduccion del presenle
Conirelo, luger conde se les cursard validomente (o8 nofificaciones de Ley.

Los combios domiciiionos que pudieran ocurrir, Seran CoMuNCados notaricimente ol demicilio legol
de la ofra parte dentro de los cinco dias siguientes de Iniciado el frGmite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confictos dervadaos de le prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Confrato, serdn
sometides al Tabural del Servicic Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecidc en el
arlicule 16 del Reglamanto ce! Decreto Legslative 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
201 1-PCM

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato en relacidén a su cumplimienio y resolucion, se
vieton a lo que establezca el Reglamento del Decrelo Legisiativo 1057, modificaco por Decreto
Bypremo N° 065-2011-PCM y sus normas complemenlarios.

u#s"?ﬁcf-'" sefial de conformidad y oprobocion con los cendiciones esfablecidas en el presenie Contrato, las
e .-#5';/ J.artes lo suscriben en tres ejemplores iguolmente validos, en la ciudad de Tarapolo o los trece 113}
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POR“LA ENtho" " Antrop. NEIL SALOMON ALVA DURAN
DN, N° 43599710




CONSORCIO
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CERTIFICADO DE TRABA.E.r RAS SUSTENTABLES CONTRERAS

El que suscribe, Ing. German Pablo Salerno, Representante Legal de CONSORCIO INMAC
CONTRERAS, identificado con RUC N° 20602827861.

CERTIFICA

Que el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con DNI Nro 43599710, labord en nuestra
Organizacion desde el 12 de Abril de 2018 al 31 de Diciembre de 2018.

Durante su permanencia en la Organizacion el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON desempefid
funciones en el cargo de SUPERVISOR DE ASUNTOS COMUNITARIOS, en las labores "WHCP 19
(CR): FLOWLINE ENTRE CASHIRIARI 1 - MALVINAS", Departamento de LIMA, Provincia de LIMA,
Distrito de SAN ISIDRO.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado y conforme a Ley para los fines que
estime conveniente.

Lima, 31 de Diciembre de 2018.

CONSORCIO CC&REQAS
ing. German Pablo Salermo
Representante Legal

Av. Dionisio Derteano 184, Piso 8, Edificio Corporativo ICHMA, Lima 27, Lima, Peri - Tel.: +51-1-711-8500



INNOVACION b
EN OBRAS SUSTENTABLES

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Ing. German Pablo Salerno, Gerente General de INMAC PERU S.A.C.,
identificado con RUC N° 20513250445.

CERTIFICA

Que el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con DNI Nro 43599710, labor6 en
nuestra Organizacion desde el 21 de Mayo de 2016 al 31 de Agosto de 2017.

Durante su permanencia en la Organizacion el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON
desempeni6 funciones en el cargo de SUPERVISOR DE RELACIONES COMUNITARIAS,
en las labores "SERVICIO DE INSPECCION DE CAMISAS DETECTADAS POR LA ILI MFL
DE ROSEN 1999 PARA EL TRAMO | DEL ONP", Departamento de LIMA, Provincia de
LIMA, Distrito de LIMA.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado y conforme a Ley para los
fines que estime conveniente.

Lima, 31 de Agosto de 2017.

CPC ALEXANDER BORJA SOTO
Jefe De Remuneraciones
Mat. 2667

Www.Inmac.com.pe C. Andrés Reyes 437, Edif. Platinum Plaza, Torre Il, P°13, Lima 27, Lima, Peri - Tel.: +51-1-711-8500 !Emcmétggg;z
EMERALD MEMBER
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Trujillo, 11 de Mayo del 2016

Por medio de la presente, INGCONSA S A .C_, extiende el certificado
de trabajo al Sr. NEIL SALOMON ALVA DURAN identificado con
D.N.IN® 43599710 quien laboro desde el 1 de Agosto de 2015 hasta
el 30 de Abrnl del 2016; desempefiandose como RELACIONISTA
COMUNITARIO.

Se expide el presente CERTIFICADO conforme a Ley para los fines
que estime conveniente.

Atentamente,

INGCONSA $ﬁc
- tiie frden _{\

= -

—— - - - -
Yolarnda Jurado iRios
GERENTE GENE RAL

Oficina ubicada en: Calle Jaime de Gondra Mz. M3 - Lote 23 — Urb. Covicorti - Trujille
Cel/RPM: #¥39948980T7 - Fijo: 044-328311
Email: rvd_tramo 1 @hotmail.com
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe certifica que:

ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con D.N.I. N° 43599710
laboré en nuestra empresa desemperiandose como INSPECTOR DE
RELACIONES COMUNITARIAS desde el 18/12/2014 al 25/06/2015.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

San Isidro, 25/06/2015

Av, Amador Merino Reyna N° 460 Piso 11/12/14
Distrito San lsidro - Lima - Perd
Tel.: (511) 2217231 | (511) 2217230 | (511) 221-7223




CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe ALBERTO VICTOR ROMERO RAMON, Representante
del Centro para el Desarrollo del Indigena Amazonico — CEDIA. Hace
constar que el Antropdlogo: NEIL SALOMON ALVA DURAN, identificado
con DNI N° 43599710, Ha prestado su servicio como ESPECIALISTA
SOCIAL desde 1/04/2014 al 9/09/2014, en el proyecto “Incorporacion
de 2.4 millones de hectareas de Bosques Tropicales del Sur Oriente
de Loreto — Perti, a la Conservacién Participativa” con énfasis en
trabajo en equipo, relacionamiento comunitario y conservacién sostenible
del medio ambiente.

Se expide el presente documento para los fines que estime conveniente.
Lima, 15 de Agosto del 2014
hY

1/

EL CEDIA
ALBERTO VICTOR ROMERO RAMON
ONIi N° 09150043

Pasaje. Bonifacio N° 166, Urbanizacion Los Rosales de Santa Rosa, La Perla - Callao
Teléfono: 01 — 4575761
E-mail: cedia@cedia.org.pe
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SANG IH LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO .
CLIMATICO" w

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA-LORETO.

CERTIFICA:

Que ¢l Seflor MEIL SALOMON ALVA DURAN, laborh en Sameamiento y
Titulacion de Predios Rurales para ef Desarrollo Altermativo Integral del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre [a Comision Nacional para ef Desarrollo y Vida sin
Drogas DEVIDA, y el Gobierno Regional de Loreto, que conduce ln Direccién Regional
Agraria-loreto, desde el 5 de Agosto del 2013 hasta ¢l 27 de Febrero del 2014
desempenindose como ESFECIALISTA EN COMUNIDADES NATIVAS, demostrando
responsabilidad, puntualidad y capecidad en el desempeio de sus funciones.

Se expide el siguiente Documento para los fines que estime conveniente.

Iquitos, 21 de Marzo del 2014

Unidad de Personal Teléfono 23-1971- Anexo- 213

Ricardo Palma N* 113-Iquitos-Loreto-Maynas
Rio Amazonas “Maravilla Natural del Mundo”
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA-LORETO.

CERTIFICA:

Que ¢l Seflor MEIL SACLOMON ALYVA QYURAN; labord en el Comvenio Marco
Tripartito en Apoyo 'y Trabajo entre Direccion Regional Agrania Loreto, TALISMAN BV
SUCURSAL OEL BERV y (o Municipalidad Distrital de MORONA, Provincia del
Datem del Maration, Region Loreto, desde cl 15 de Abril del 2013 hasta el 31 de Julio
del 2013 desempeiidndose como ESEECIALISTA EN COMUNIDADES NATIVAS,
demostrando responsabilidad, puntualidad y capacidad en el desempefio de sus

funciones,
Se expide el siguiente Documento para los fines que estime conveniente,
lquitos, 10 de Agosto del 2013
s ¥
Unidad de Personal Teléfono 23-1971- Anexo- 213

Ricardo Palma N* 113-iqurtos-Loreto-Maynas
Rio Amazonas “Maravilla Natural dei Mundo”
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CADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA-LORETO.

CERTIFICA:

Quo el Sefior NEIL SALOMON ALVA DURAN, labord en Sancamiento y
Titulacion de Predios Rurales para ef Desarrollo Alternativo Integral del Comvenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas DEVIDA, y ef Gobierno Regional de Loreto, que conduce la Direccidn Regional
Agraria-Loreto, desde el | de Marzo del 2012 hasta el 30 de Diciembre del 2012
desempenandose como ESTECIALISTH EN COMUNIDADES WATIVAS, demostrando
responsabilidad, puntualidad y capacidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide el siguiente Documento para los fines que estime conveniente,

Iquitos, 13 de Marzo del 2013

A X 2
" ~
e vi » ‘ I

Unidad de Personal Teléfono 23-1971- Anexo- 213

Ricardo Palma N° 113-Iquitos-Loreto-Maynas
Rio Amazonas “Maravilla Natural del Mundo”




CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Daniel Arancibia Vega Centeno, Director Adjunto de
World Wildlife Fund Inc.

CERTIFICA

Que el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con DNI N°
43599710, laboré en nuestra Organizacién desde 13/06/2011 al 13/11/2011.

Durante su permanencia en la Organizacion el Sr. ALVA DURAN NEIL
SALOMON desempefié funciones como CONSULTOR SOCIAL en Ia
“CONSULTORIA EN ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS SOCIALES
REQUERIDOS PARA LA CERTIFICACION FSC PARA LAS CONCESIONES
SAN REGIS Y FECOMAZAN’, Departamento de LORETO, Provincia de
NAUTA, Distrito de NAUTA.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado y conforme a
Ley para los fines que estime conveniente.

Lima, 25 de Noviembre del 2011.

DANIEL ARANCIBIA VEGA CENTENO
Director Adjunto
World Wildlife Fund Inc.

WORLD WILDLIFE FUND INC.
Calle Trinidad Moran 853 Lince Lima 14 - Pert
Teléfono: (51-1) 440-5550 Fax: (51-1) 440-2133
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CONSTANCIA DE TRABAJO

La que suscribe Maria del Carmen Alegria Fernandez de Paredes,
Representante del Instituto Tangarana. Hace constar que el
Antropologo: NEIL SALOMON ALVA DURAN, identificado con DNI N*
43599710, Ha prestado su servicio como ASISTENTE Y
SOCIALIZADOR DE CAMPO desde 1/02/2011 al 30/06/2011, en el
proyecto “Puesta en Valor de la Cuenca Baja del Rio Nanay para el
Desarrollo del Turismo Justo™ con énfasis en trabajo en equipo,
relacionamiento comunitario y conservacion sostenible del medio
ambente

Se expide el presente documento para los fines que estime conveniente

Iquitos, 02 de Julio del 2011
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe certifica que:

Que el Sr. ALVA DURAN NEIL SALOMON identificado con D.N.| N°
43599710 laboro en nuestra empresa desempefidndose como
ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS desde el
1/07/2010 al 30/01/2011.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado y
conforme a Ley para los fines que estime conveniente.

Lima, 18 de abril de 2011

Atentamente,

N D.W MILLER
Apoderado

Av. Amador Merino Reyna N° 678 Piso 10/11/14
Distrito San Isidro — Lima — Peru
Tel.: (511) 223-7813 / (511) 234-2732
sienna@minerals.com
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MERRANSENTA DEL PERU QUE CRECE

La Escuela Nacional de Administracion Publica

certifica que:

NEIL SALOMON ALVA DURAN

ha aprobado el curso:
INTERCULTURALIDAD EN LA GESTION PUBLICA

desarrollado en el ciudad de Tarapoto los dias 9, 10 y 11 de mayo de 2019, con una duracion de
veinte (20) horas académicas.

Finnads dgtaknents por
MENDOZA ANTONIOLS Dants
davier FAL 20477000481 soft
E Mative: En seflal de
ccofomidad
Fecha: 120772019 10 51.37-0200
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

2019-8031
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4o UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO |
Ao FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

Resolucion N° 023-2016 / 11S - FAC. CCSS - UNT
CERTIFICADO

Otorgado a: NEIL SALOMON ALVA DURAN

En mérito por haber aprobado los estudios del CURSO de actualizacion “GESTION DE
PROGRAMAS SOCIALES” desarrollado del 05 de Marzo al 07 de Mayo de 2016,
certificado conun total de 60 NOras académicas de estudio.

Portanto:
Se expide el presente certificado en mérito a su destacada participacion.




Prasidendia ‘.J.c Oficina Nacional
de Minkstros aﬁ de Dialogo y Sostenibilidad

| ENCUENTRO INTERNACIONAL

SOBRE DIALOGO,
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
Y CONFLICTIVIDAD SOCIAL:
DERECHOS HUMANOS

Y EMPRESA

La Oficina Nacional de Didlogo
y Sostenibilidad de la Presidencia
del Consejo de Ministros otorga la presente

CONSTANCIA

NEIL SALOMON ALVA DURAN

Por su participacion en el | Encuentro Internacional
sobre didlogo, industrias extractivas y conflictividad social:
derechos humanos y empresa realizado en la ciudad de Lima,
los dias 17 y 18 de marzo de 2016.

José Avila Herrera
Jefe
ibdidad

Oficina Nacional de Didlogo y Sosten
Presidencia del Consejo de Ministros
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Universidad Nacional de Trujillo
FACULTAD DE DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS
Fundada el 10 de Mayo de 1824

CERTIFICADO

Otorgado a: NEIL SALOMON ALVA DURAN
Por haber participado en calidad de: ASISTENTE

En el Seminario Gestion Municipal “Modernizacién, Transparencia y buen gobierno en la Ad
Auditorio Virgilio Vanini de los Rios de la Facultad de Derecho y CC.PP. de la Universidad Nacional de Trujillo.

Con una duracion de 8 horas lectivas.
Trujillo, 07 de mayo de 2015

acion Local”; lizado en el

" ORGANIZA

EXPOSITORES ¥ E.vi‘(“ldl"(l de Derec.ho
—— Universidad Nacional de
» Dr. Venancio Gutierrez Colomina Trujillo,
» Unidn Iberoamericana de
Municipalistas.
Expertos Espaiioles del » Municipio de Almeria, Mdlaga
Ayuntamiento de Malaga-Espaia. La Cooperacién Internacional de
Espaiia y la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

» Ec. Antonio Suarez Chamorro

A aacion, ™\
< ™
FSCUELA BE

eetor de Escuela de Derecho




éEmNGCONSAW

“INGENIER[A, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO”

Otorga el presente

CERTIFICADD

Por su participacion en calidad de Asistente al Taller: “Valuacién de Pred‘i'és y
Compensacion por Perjuicio Econdmico — D.L. N° 1192”, con una duracion de 06 horas
lectivas; desarrollado el dia 13 de noviembre del 2015.

Casma, 13 de noviembre del 2015

e - Wy
Ing. Mﬂuaroto Yaguillo Econ. Magin M Pérez Oporto

Gerente Técnico oo Perito REPEV 6963 - 2014
INGCONSA S.A.C. ﬁIMAG"\' Perito adscrito al MVCS







.  COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
i Consejo Departamental de Loreto

" GAPITULO DE INGENIEROS AGRONOMOS

CONSTANCIA
N° 026-2013-CIP-CDL-CIA
Otorgado al :

Neil Salomén Alva Durand

Por haber asistido al ciclo de conferencia :

"SISTEMAS INTEGRADOS EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL AMBIENTAL"

Realizado el dia 22 de marzo del 2013.

Dado en: Iquitos, 22 de marzo del 2013.




CERTIFICADO

N° 031-2013-CIP-CDL-CIA

Otorgado a:
NEIL SALOMON ALVA DURAND

Por haber participado en el SEMINARIO:

POR HABER PARTICIPADO EN EL SEMINARIO “SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”

Efectuado el dia sébado 05 de octubre del 2013, organizado por la cétedra de Ecologla Industrial
de la Umvers:dd Nacional de la Amazonia Peruana y el Coleg:o de Ingemeros del Pert del




Ministerio :
de Agricultura y Riego

CERTIFICADO

Conste por el presente que:

NEIL SALOMON ALVA DURAN

Ha aprobado los requerimientos de aprendizaje establecidos en el
Médulo de Capacitacion sobre:

Gestion del Sector Publico Agrario

Habiendo participado con un total de 14 horas auto instructivas,
entre 12 y 13 de Diciembre del 2013, en el marco de la
implementacion del Componente: Fortalecimiento de la Gestidn del
Sector Publico Agrario -PROSAAMER.

Lima, diciembre del 2013

N Lo e 3-.:2 .

L

Ing. Daniel Rivera Chumbiray
Coordinador General (e)
PROSAAMER

R
OPARA

E SEI Y

Ax
PROGRAMA DE
ACCEDER A L
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

PROSAAM




Ministerio
de Agricultura y Riego

CERTIFICADO

Conste por el presente que:

NEIL SALOMON ALVA DURAN

Ha aprobado los requerimientos de aprendizaje establecidos en el
Mddulo de Capacitacion sobre:

Trabajo en Equipo

Habiendo participado con un total de 14 horas auto instructivas,
entre 14 y 15 de Diciembre, en el marco de la implementacién del
Componente: Fortalecimiento de la Gestién del Sector Publico
Agrario -PROSAAMER.

Lima, diciembre del 2013

Lo
\.H‘

; FA '_':"3"‘:’_
Ing. Daniel Rivera Chumbiray
Coordinador General (e)
PROSAAMER

AG R S PROSAAMER
RO URAL PROGRAMA DE SERVICIOS DE APOYO PARA
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL ACCEDER A LOS MERCADOS RURALES
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