
 

 

 

 

 

 

 

NEIL SALOMÓN ALVA DURÁN 

Antropólogo Social 

CAP: N°632 
Dirección: Mz C1 Lt 2 Urb. El Álamo-Comas-Lima 

Móvil: 920787157 

Telf.: 01-5350209 

neilperu@hotmail.com 

Fecha de Nacimiento: 13 de Abril de 1986 

 
 

Antropólogo Social de la Universidad Nacional de Trujillo con más de 5 años de 

experiencia trabajando como relacionista comunitario en el sector Oil & Gas e 

Hidrocarburos y minería, también trabajando en temas sociales relacionados al 

reconocimiento y titulación de Comunidades Nativas y Campesinas, otros rubros; 

comprometido, responsable y proactivo ante la toma de decisiones, conciliador, con 

capacidad de comunicación, a nivel verbal y escrito, capacidad de liderazgo, innovador, 

sólida formación ética; desarrollando diversas técnicas y metodologías en el 

comportamiento de las comunidades identificando sus aspectos más relevantes, 

demostrando capacidad de diálogo con autoridades y los diferentes actores sociales para 

analizar sus necesidades y preocupaciones, respetando su forma de ser, de pensar y de 

vivir aplicando en las comunidades los enfoques de Género e Interculturalidad. 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Eficiente y eficaz en el trabajo utilizando adecuadamente mis conocimientos habilidades y 

destrezas, capacitado para trabajar como profesional independiente y en equipo, siempre 

con una buena actitud y con valores. 

Conocedor diversas técnicas y metodologías el comportamiento de la población en la 

comunidad; identificando sus aspectos más relevantes y sus causas para analizar 

sus preocupaciones, respetando su forma de ser, de pensar y de vivir. Adoptando una 

actitud analítica, crítica y creativa, deseo de superación y trabajo según las normas de 

seguridad y las exigencias que la compañía trace. 

 

 

 

mailto:eddy_403@hotmail.com


FORMACIÓN 
 
2005 – 2010  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

• Facultad de Ciencias Sociales. 
Carrera Profesional: Antropología Social 

 
1997 - 2002  COLEGIO NACIONAL MIXTO “SAN ISIDRO” 

• Educación secundaria  
Cajamarca-Perú 
 

1992 - 1997  INSTITUCION EDUCATIVA N° 82568  
• Educación primaria  

Cajamarca - Perú 
 
 

TITULOS Y GRADOS 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
• Bachiller en Ciencias Sociales 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
• Licenciado en Antropología Social 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
• Diplomado “Gestión de Relaciones Comunitarias y Resolución  

de Conflictos Socioambientales” 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
• Diplomado “Gerencia Social y Gestión Ambiental” 

 
 
 

CAPACITACIONES 
 

 

• Certificado Curso “Interculturalidad en la Gestión Pública” 

• Certificado Curso de Actualización “Gestión de Programas 

Sociales”  

• Certificado I Encuentro Internacional sobre Dialogo Industrias 

Extractivas y Conflictividad Social: Derechos Humanos y Empresa 

• Certificado “Modernización, Transparencia y buen Gobierno en la 

Administración Local” 

• Constancia de “Supervivencia en Selva” 



• Certificado “Valuación de Predios y Compensación por Perjuicio 

Económico – D.L N°1192” 

• Certificado “Seguridad industrial, Salud, Ocupacional y Medio 

Ambiente”  

• Certificado “Sistema Integrados en Gestión Ambiental y Seguridad 

Industrial Ambiental”  

• Certificado “Gestión del Sector Publico Agrario” en marco de la 

Implementación del componente: Fortalecimiento de la Gestión del 

Sector Publico Agrario-PROSAAMER 

• Certificado “Trabajo en Equipo” en marco de la Implementación del 

componente: Fortalecimiento de la Gestión del Sector Publico 

Agrario-PROSAAMER 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
 
Oct 2020.  PRONATEL 
 
Nov 2020.  Cliente: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

Proyecto: “Gestión del proyecto de inversión Creación de 
una red de comunicaciones para la conectividad integral y 
desarrollo social de las localidades de las cuencas de los 
ríos Napo-Putumayo, y de las cuencas de los ríos Huallaga, 
Marañón y Amazonas en el tramo Yurimaguas-Iquitos, 
Región Loreto – 2394098”  
Puesto: Facilitador Social. 
 
Principales funciones: 

 

• Levantar información sobre los aspectos sociales de las 
localidades listadas, en coordinación con las autoridades locales. 

• Reportar al profesional a cargo de su supervisión asignado, a 
través del acta informativa del proyecto y el registro de visitas a 
las localidades. 

• Elaborar un informe de los aspectos sociales identificados 
durante el trabajo de campo. 

• Registro fotográfico de las localidades e instituciones 
beneficiarias asignadas a la ruta de trabajo. 



• Participar en reuniones de trabajo y de coordinación en las que 
participe personal del PRONATEL, de manera presencial o 
utilizando las herramientas de conferencias  basada en modo de 
videoconferencia (no presenciales), para ello debe utilizar las 
diferentes plataformas virtuales comerciales libres existentes 
como Zoom, Meet, Google Hangouts, etc; lo cual será 
sustentado mediante la presentación de un registro (archivo 
excel) de lasreuniones realizadadas, los temas tratados, 
acuerdos y participantes. 

• Atender otras actividades que asigne la DIOP, debiendo cumplir 
con los plazos establecidos. 

• De ser necesario para la ejecución de la prestación del servicio 
solicitado, el CONTRATISTA podrá realizar comisiones al interior 
de país, para lo cual deberá contar con la autorización respectiva 
del PRONATEL. De ser pertinente se proporcionará credencial, 
indumentaria e instrumentos para el desarrollo de las 
actividades, los mismos que deberán ser devueltos al finalizar el 
servicio, así mismo se le otorgará pasajes y viáticos que 
demande la ejecución del servicio para lo cual se deberá realizar 
la rendición de cuenta correspondiente, antes de culminar el 
contrato, acorde a las directivas internas vigentes 

 
Set 2019.  INMAC S.A.C 
 
May 2020.  Cliente: PLUSPETROL 

Proyecto: “LIDERA” Lote 8 - Dpto. Loreto 
Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios. 
 
Principales funciones: 
• Diseñar e implementar mecanismos de comunicación abiertos con 

las autoridades y comunidad conjuntamente con el área de RR.CC 
del cliente. 

• Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis 
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la 
actividad propia de la Operación. 

• Procesar, validar e informar con la debida antelación a la Jefatura 
los posibles conflictos que pudieran estar gestándose, protocolo 
de prevención, manejo y resolución de conflictos. 

• Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente. 
• Reuniones periódicas con los trabajadores locales en obra. 
• Coordinaciones y reuniones con el área de RR.CC del cliente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Abr 2019  Responsable de la Oficina del Antropólogo  

Ago 2019 Cliente: Dirección Regional de Agricultura San Martin. 

  

 

Principales funciones: 

• Realizar trabajo de campo en las comunidades nativas para 
Ejecución del procedimiento de reconocimiento e inscripción 
administrativa de la persona jurídica y evaluación socioeconómica 
de comunidades nativas. 

• Coordinar el proceso de reconocimiento socioeconómico de la 
comunidad nativa. 

• Coordinar con los actores sociales y políticos pertinentes para el 
proyecto, tales como autoridades indígenas, federaciones 
indígenas, organizaciones representativas. 

• Empadronar a los Propietarios o posesionados de predios rurales 
de comunidades nativas (llenado de ficha catastral, ficha 
socioeconómica y formulario registral cuando el caso lo requiera). 

• Atender los pedidos de información de sectores sobre la base de 
datos oficial de Comunidades Nativas, y coordinar con las 
unidades organizas de la dirección general de derechos de los 
pueblos indígenas el contenido de los informes técnicos jurídicos. 

• Preparar la información relacionados a brechas e indicadores 
estadísticos sobre las comunidades nativas, a fin de atender los 
pedidos requeridos por la dirección de titulación. 

• Elaborar documentos de campo que contiene el censo 
poblacional, Historial y actividades de la comunidad nativa, 
Croquis, Notificación para la visita de verificación. 

• Sistematizar el censo poblacional de la comunidad nativa. 

• Elaborar el Informe socioeconómico con medios probatorios. 

• Elaborar el Informe técnico. 

• Presentar informes mensuales en tiempo oportuno según 
disposiciones. 

 
 
Abr 2018.  CONSORCIO INMAC - CONTRERAS 
 
Dic 2018.  Cliente: PLUSPETROL 

Proyecto: “Flowline Cashiriari 1 – Malvinas” Dpto. Cusco 
Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios. 
 
Principales funciones: 
• Diseñar e implementar mecanismos de comunicación abiertos con 

las autoridades y comunidad conjuntamente con el área de RR.CC 
del cliente. 

• Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis 
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la 
actividad propia de la Operación. 



• Procesar, validar e informar con la debida antelación a la Jefatura 
los posibles conflictos que pudieran estar gestándose, protocolo 
de prevención, manejo y resolución de conflictos. 

• Coordinar con la supervisión de asuntos comunitarios del cliente 
para el contrato de mano de obra no calificada de cada Comunidad 
impactada por el proyecto para los diferentes trabajos en la 
ejecución del proyecto. 

• Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del 
contrato de personal de cada comunidad acorde a la curva S del 
proyecto. 

• Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el 
derecho de vía. 

• Pago de haberes de los trabajadores locales conjuntamente con el 
área de RR.HH en obra. 

• Coordinar las fechas de salida a sus comunidades e ingreso a 
campamento de los trabajadores locales en el marco del proyecto. 

• Reuniones periódicas con los trabajadores locales en obra. 
• Coordinaciones y reuniones con el área de RR.CC del cliente. 

 

 
May 2016.  INMAC SAC 
 
Agos 2017.  Cliente: PETROPERU 

Proyecto: “Proyecto Reparación de Treinta Anomalías 
Tramo I ONP” Dpto.  Loreto - San Lorenzo 
Puesto: Supervisor en Asuntos Comunitarios. 
 
Principales funciones: 
• Supervisor de los frentes de tala dirigida. 
• Diseñar e implementar mecanismos de comunicación abiertos con 

las autoridades y comunidad. 
• Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis 

originadas por conflictos socios ambientales, generados por la 
actividad propia de la Operación. 

• Procesar, validar e informar con la debida antelación a la Jefatura 
los posibles conflictos que pudieran estar gestándose, protocolo 
de prevención, manejo y resolución de conflictos entre 
comunidades. 

• Coordinar con la supervisión de asuntos comunitarios del cliente 
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas 
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para los 
diferentes trabajos en la ejecución del proyecto. 

• Control de equipos, y documentación de los trabajadores de las 
empresas comunales conjuntamente con el supervisor de Medio 
Ambiente y EHS 

• Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del 
contrato de personal de cada empresa comunal acorde a la curva 
S del proyecto. 

• Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el 
derecho de vía. 

 



 
Ago 2015.  INGCONSA SAC 

 
Abr 2016. Cliente: PROVIAS NACIONAL 

 Proyecto: “Construcción del Intercambio Vial Salaverry” Plan de 
Compensación y Reasentamiento Involuntario (PACRI) Dpto. La 
Libertad. 

 
Puesto: Relacionista Comunitario. 
 
Principales funciones: 
• Monitoreo de sectores sensibles (población) en la construcción del 

proyecto.  
• Coordinar con las familias afectadas en la ejecución del proyecto 

para su reubicación o indemnización.  
• Empleo de encuestas socioeconómicas de las familias afectadas 

directamente e indirectamente al proyecto. 
• Realizar reuniones quincenales y mensuales con las familias 

afectas para el alcance de información referente al avance de su 
documentación, tramites del área afectada. 

• Coordinar constantemente con el supervisor del proyecto los 
alcances y los reclamos de las familias afectadas. 
 

 
Dic 2014  TEPSI ANDINA SAC 
Jun 2015 Cliente: PLUSPETROL CORPORACION SAC 

 Proyecto: Mantenimiento de Ductos Lote 1 AB Andoas – Dpto. 
Loreto 

 
Puesto: Supervisor Relacionista Comunitario. 
 
Principales funciones: 
• Supervisor de los frentes de tala dirigida por las empresas 

comunales. 
• Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis 

originadas por conflictos socios ambientales, generados por la 
actividad propia de la Operación. 

• Procesar, validar e informar con la debida antelación a la Jefatura 
los posibles conflictos que pudieran estar gestándose, protocolo 
de prevención, manejo y resolución de conflictos entre 
comunidades. 

• Coordinar con la supervisión de asuntos comunitarios del cliente 
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas 
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para los 
diferentes trabajos en la ejecución del proyecto. 

• Planificar y programar los trabajos de campamentos volantes y 
helipuertos en la etapa de construcción. 

• Realización de protocolos de los trabajos realizados 
• Control de equipos, y documentación de los trabajadores de las 

empresas comunales conjuntamente con el supervisor de Medio 
Ambiente y EHS 

• Elaborar reportes semanales y presentaciones para el cliente del  



• contrato de personal de cada empresa comunal acorde a la curva 
S del proyecto. 

• Controlar la tala realizada por el equipo de Tala Dirigida en el 
derecho de vía. 

 
 
Abr 2014   CEDIA 
Set 2014   Cliente: Gobierno Regional de Loreto 

Proyecto: Saneamiento y Titulación de Comunidades Nativas y 
Campesinas en la cuenca del rio Tapiche y Blanco en la provincia 
de Requena – Región Loreto” 

 
 Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Campesinas y 

Asuntos Comunitarios 
 

 Principales funciones: 
• Responsable de la titulación, incluyendo talleres informativos a las 

comunidades impactadas del proyecto tales como planes de 
vigilancia para prevenir presencia de foráneos en territorio de la 
comunidad, protocolo de prevención, manejo y resolución de 
conflictos entre comunidades. 
 
 

Ago 2013  Gobierno Regional de Loreto (Dirección Regional de Agricultura 
Feb 2014  Cliente: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas 

(DEVIDA) 
 Proyecto: “Saneamiento y Titulación de Predios para el 

Desarrollo Alternativo y Sostenible” Dpto. Loreto. 
 
 Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos 

Comunitarios. 
 
 Principales funciones: 

•   Responsable de la titulación de Tres Comunidades Nativas 

asentadas en la cuenca del rio Napo margen izquierda en la 

Provincia de Maynas, Distrito de Mazan Región Loreto: 

Comunidades Nativas: Nuevo San Juan, Nuevo Triunfo y Sara 

Isla, incluyendo talleres informativos a las comunidades 

impactadas del proyecto tales como planes de vigilancia para 

prevenir presencia de foráneos en territorio de la comunidad, 

protocolo de prevención, manejo y resolución de conflictos entre 

comunidades. 

 

 

 

 

Abr 2013 Gobierno Regional de Loreto (Dirección Regional de 

 Agricultura 

Jul 2013 Cliente: Talismán Peru B.V 



 Proyecto: Convenio Marco Tripartito de Apoyo y Trabajo 

 Coordinado entre la Dirección Regional Agraria Loreto, 

 Petrolera-Talismán Perú B.V., sucursal del Perú y la 

 Municipalidad Distrital de Morona, Dpto. Loreto 

 Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos 

Comunitarios. 

 

Principales funciones: 

• Responsable del Diagnostico en el proceso de Saneamiento Físico 

Legal de las Comunidades Nativas ubicadas en la Jurisdicción del 

Distrito de Morona, Provincia de Datem del Marañón, Región Loreto, 

incluyendo talleres informativos a las comunidades, tales como 

planes de vigilancia para prevenir presencia de foráneos en territorio 

de la comunidad, protocolo de prevención, manejo y resolución de 

conflictos entre comunidades. 

 

 

Mar 2012   Gobierno Regional de Loreto (Dirección Regional de Agricultura) 

Dic 2012 Cliente: Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas 
(DEVIDA) 

 Proyecto: “Saneamiento y Titulación de Predios para el 
Desarrollo Alternativo y Sostenible” Dpto. Loreto. 

 Puesto: Especialista en Comunidades Nativas y Asuntos 
Comunitarios. 

 
Principales funciones: 

• Responsable de la titulación de  Nueve Comunidades Nativas 
asentadas en la cuenca del rio Marañón margen izquierda en la 
Provincia de Nauta Región Loreto: Comunidades Nativas: San 
José de Sarapanga, Villa Lucerna, Santa Rita de Florida, Nueve 
de Octubre, San Jorge, José Olaya, Santa Fe, Villa Canaán y Villa 
Buen Pastor, incluyendo talleres informativos a las comunidades 
impactadas del proyecto tales como planes de vigilancia para  
prevenir presencia de foráneos en territorio de la comunidad, 
protocolo de prevención, manejo y resolución de conflictos entre 
comunidades. 
 

 
Jun 2011  Consultor Social-Relacionista Comunitario. Dpto. Loreto. 

Nov 2011 Cliente: Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) 

 

Principales funciones: 

•    Consultor social de WWF para que obtengan la certificación 

forestal las concesiones forestales (San Regis y FECOMAZAN) 

de la empresa Green Gold Forestry 

•     Levantamiento del cumplimiento de los indicadores de los 

principios 2,3,4 del FSC, Plan de Relacionamiento Comunitario. 



•     Talleres informativos a las comunidades impactadas sobre código 

de conducta social de los trabajadores de la empresa, 

condiciones para contratar a personal de comunidades nativas, 

plan de vigilancia para  prevenir presencia de foráneos en 

territorio de la concesión, procedimientos para compensar a las 

comunidades nativas, protocolo de prevención, manejo y 

resolución de conflictos, plan de emergencias en salud para la 

atención de las poblaciones locales, reglamento de tránsito fluvial, 

política de campamentos confinados de las dos concesiones 

antes mencionadas con las comunidades limítrofes y vecinas a 

las concesiones ubicadas en la cuenca del río Napo y Marañón- 

Región Loreto-Perú. 

 

 

Feb 2011  Asistente y socializador de campo 

Jun 2011 Cliente: Ong. Instituto Tangarana  

 Proyecto “Puesta en valor de la cuenca baja del rio Nanay para 

el desarrollo del turismo justo” Dpto. Loreto. 

 

Principales funciones: 

• Asistente en la formulación y socializador de campo del proyecto 
“Puesta en valor de la cuenca baja del rio Nanay para el desarrollo 
del turismo justo” en las comunidades de dicha cuenca para la 
ONg Instituto Tangarana Iquitos Región Loreto – Perú. 

 
 

 

Jul 2010  Asistente Relaciones Comunitarias 

Ene 2011 Cliente: Sienna Minerals S.A.C  

 Proyecto “IGOR” Otuzco – Dpto.  La Libertad 

 

Principales funciones: 

 

• Monitoreo de sectores sensibles (población) en la exploración del 
proyecto.  

• Talleres informativos a las comunidades impactadas sobre código 
de conducta social de los trabajadores de la empresa, 
condiciones para contratar a personal de comunidades 
campesinas, plan de vigilancia para prevenir presencia de 
foráneos en territorio de la concesión, procedimientos para 
compensar a las comunidades campesinas, protocolo de 
prevención, manejo y resolución de conflictos, plan de 
emergencias en salud para la atención de las poblaciones locales, 
reglamento de tránsito. 

• Monitorear y anticipar acciones para prevenir situaciones de crisis 
originadas por conflictos socios ambientales, generados por la 
actividad propia de la Operación. 



• Coordinar con la supervisión de asuntos comunitarios del cliente 
para el contrato de mano de obra no calificada de las empresas 
comunales de cada Comunidad impactada por el proyecto para 
los diferentes trabajos en la ejecución del proyecto. 

• Otros 

IDIOMAS 

• Inglés Básico  

 
 

INFORMÁTICA 

• MS Office.  

LICENCIA DE CONDUCIR 

Clase: A Categoría: AI    Clase: B Categoría II-C 

 
REFERENCIAS 
 

 
PLUSPETROL CORPORACION DEL PERU 

 
Ing. Marco Alvaron V. 
Superv. SSOMA 
Cel: 961919684 
 

          DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN 
 

Ing. Ronal Ríos Romero 
Ex. director de la Dirección de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad 
Agraria-GORESAM  
Cel. 965018224 
 

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
Ing. David Oyarce Pérez 
Supervisor Regional MTC 
Cel. 998889178 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ESTUDIOS 

 SUPERIORES 
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CERTIFICADO 
 

Conste por el presente que: 

NEIL SALOMÓN ALVA DURÁN 

 

Ha aprobado los requerimientos de aprendizaje establecidos en el 

Módulo de Capacitación sobre: 
 

 Gestión del Sector Público Agrario  

Habiendo participado con un total de 14 horas auto instructivas, 
entre 12 y 13 de Diciembre del 2013, en el marco de la 
implementación del Componente: Fortalecimiento de la Gestión del 
Sector Público Agrario –PROSAAMER. 

 

Lima, diciembre del 2013  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 
 

Conste por el presente que: 

NEIL SALOMÓN ALVA DURÁN 

 

Ha aprobado los requerimientos de aprendizaje establecidos en el 

Módulo de Capacitación sobre: 
 

 Trabajo en Equipo  

Habiendo participado con un total de 14 horas auto instructivas, 
entre 14 y 15 de Diciembre, en el marco de la implementación del 
Componente: Fortalecimiento de la Gestión del Sector Público 
Agrario –PROSAAMER. 

 

Lima, diciembre del 2013  
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